ARBEIDSAVTALE FOR LARLINGER

Mellom

Bedrift

Arbeidstaker

Denne standard avtalen vil matte tilpasses den enkelte bedrift inht
AML § 14-5 og § 14-6.
Kravene om skriftlig arbeidsavtale og innhold er blitt skjerpet fra
01.07.2024

Arbeidstillsynet.no

Endringene i arbeidsmiljgloven gjennomfarer et EU-direktiv om
tydelige og forutsigbare arbeidsvilkar (arbeidsvilkarsdirektivet) i norsk
rett. Endringene skal styrke arbeidstakernes rettigheter gjennom a
sikre mer forutsigbare arbeidsvilkar og gi gkt trygghet og klarhet for
arbeidstakerne.

For tariffoundet bedrift gjgr vi oppmerksom pa at denne standarden vil
kreve ekstra tilpasning.



Opplaringskontoret
for teamrerfaget

Arbeidsavtale for lzerlinger i temrerfaget

Navn:
Personnummer: Mobil:
Adresse:

E-post:

har inngatt felgende arbeidsavtale med

Bedrift:

Organisasjonsnummer:

Forretningsadresse:
(alternativt hjemsted til arbeidsgiver)

E-post:

1. Ansettelse og tiltredelse

Arbeidstaker ansettes som temrerleering og er ansatt fra til leeretidens
utlap, jf. arbeidsmiljglovens § 14-9 (2) bokstav c.

Grunnlaget for avtalen: De som skal ha lzeretid i bedrift (laerling) og leerebedrift skal
skrive kontrakt om opplaering og arbeidsavtale. Det er oppleeringslova som regulerer
inngaelse og oppher av arbeidsavtalen, ikke arbeidsmiljgloven. Ellers gjelder de
samme regler for leeringer som arbeidstakere i bedriften, sa langt de passer.

Ansettelsen er midlertidig etter arbeidsmiljgloven § 14-9. Grunnlaget for den
midlertidige ansettelsen er praksisarbeid (arbeidsmiljgloven § 14-9 (2) c).

2. Arbeidssted:
Arbeidstaker ma arbeide pa forskjellig byggearbeidssteder i bedriftens nedslagsfelt.

3. Arbeidets art
Stillingens art er temrerleering, og skal veere i hht. temrerfagets laereplan for bedrift.

Arbeidstaker plikter a fglge de instrukser og palegg arbeidsgiver gir.
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4. stillingsprosent

Arbeidstaker er ansatt i stilling tilsvarende %.
5. Arbeidstid:

Den alminnelige arbeidstiden er gjennomsnittlig pa timer pr. uke i 100 %

stilling.

Spisepause er ikke inkludert i arbeidstiden.

For tiden legges arbeidstiden i tidsrommet kl. og kl. mandag il

torsdag. Fredag kl. og kl.

Arbeidstiden kan endres dersom virksomhetens behov tilsier det.

Arbeidsgiver kan palegge arbeidstaker arbeid utover avtalt arbeidstid etter
arbeidsmiljgloven § 10-6. For overtidsarbeid utbetales overtidstillegg med minst 40
prosent i henhold til arbeidsmiljgloven § 10-6. Sa langt arbeidsgiver er forpliktet til det
etter Fellesoverenskomsten for byggfag, utbetales tariffavtalte satser. Arbeidstaker
har bare rett til kompensasjon for overtidsarbeid som er palagt eller godkjent av
naermeste overordnede.

Ved palagt overtid Ignnes laerling som gvrige ufagleerte i bedriften.

For palagt mertid utbetales ordineer timelgnn.
Arbeidsgiver og arbeidstaker er enige om at eventuelle overtidstimer kan tas ut som

arbeidsfri i ledige perioder. Tidspunktet for uttak av arbeidsfri avtales naermere mellom
partene i forkant av uttaket, jfr. arbeidsmiljgloven § 10-6 (12).

6. Lonn
Ved tiltredelse betales Ignn og annen godtgjgrelse i henhold til gjeldende satser
bekjentgjort av Opplaeringskontoret for tamrerfaget. Vedlagt falger lannssatser.

Avtalt lann ved tiltredelse: NOK i timelgnn

Gjeldende for arbeidsforholdet er tilleggsytelser;

Lgnnsutbetaling skal skje til arbeidstakers bankkonto senest den hver maned.

Arbeidstaker plikter a undersgke at lannslipp og mottatte utbetalinger er korrekte, og
plikter a varsle arbeidsgiver skriftlig umiddelbart ved feil eller mistanke om
feilutbetaling.

Arbeidstaker har ikke rett til & beholde belgp mottatt som fglge av feilutbetaling fra
arbeidsgivers side. Arbeidsgiver forbeholder seg retten til & kreve feilutbetaling
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tilbakebetalt ved etterfalgende avtale om Ignnstrekk eller pa annen mate, og vil varsle
arbeidstaker sa snart som mulig etter at feilen er oppdaget.

. Pensjon og forsikring

Sa lenge arbeidsforholdet varer, deltar arbeidstaker i viksomhetens til enhver tid
gjeldende kollektive pensjonsordning og relevante personalforsikringer, sa lenge
vilkarene for deltakelse er oppfylt:

Arbeidsgiver har etablert en pensjonsordning i henhold til lov.

Arbeidsgiver har for tiden fglgende forsikringsordninger:

Yrkesskadeforsikring hos

Ordningene kan endres og avvikles av arbeidsgiver, med mindre annet fglger av
ufravikelig lov, forskrift eller tariffavtale. For mer informasjon om arbeidsgivers
pensjons- og forsikringsordninger, samt rutiner for sykefraveer.

Se bedriften KS systemer.

. Ferie og eventuelt annet fravaer betalt av arbeidsgiver

Ferietidens fastsettelse, lengde og feriepenger er i henhold til ferieloven eller praksis
pa arbeidsplass, som for tiden er ukers ferie, og som fglge av dette er den
alminnelige prosentsats for feriepenger prosent.

Arbeidstakers rettigheter i slike ordninger avhenger av om vilkarene er oppfylt i de til
enhver tid gjeldende regler i lov, tariffavtalen eller i bedriftens interne retningslinjer.
Ordningene nevnt over kan endres og avvikles av arbeidsgiver, med mindre annet
folger av ufravikelig lov, forskrift eller gjeldende tariffavtale.

Ellers falger rett til helligdagsgodtgjgrelse ihht vedlegg.

. Opphor av arbeidsforhold, heving av laerlingkontrakt

Fremgangsmate for opphar av arbeidsforholdet fglger gjeldende bestemmelser i
opplaeringsloven. Etter opplaeringsloven opphgarer arbeidsforholdet automatisk
dersom kontrakten om opplaering blir sagt opp eller hevet jf. opplaeringslovens §7-3.
Fremgangsmate for opphar av arbeidsforhold skjer etter gjeldende regler i
arbeidsmiljgloven kapittel 15.

Det vises seerlig til § 15-1 og § 15-2.

Provetid
Ved full oppleering i bedrift kan det avtales provetid, jf. oppleeringsloven § 7-4 (3).

| prevetiden gjelder en gjensidig oppsigelsesfrist pa 14 dager, jf. arbeidsmiljgloven §
15-3 (7). Oppsigelsesfristen i pravetiden er regnet fra den dag oppsigelsen fant sted.
Dersom arbeidstaker har veert fravaerende fra arbeidet i prgvetiden, kan arbeidsgiver
forlenge den avtalte prgvetiden med en periode som tilsvarer lengden av fraveeret, jf.
arbeidsmiljgloven § 15-6 (4). Arbeidsgiver vil innen utlgpet av pragvetiden gi en skriftlig
orientering til arbeidstaker dersom forlengelse av prgvetiden er aktuelt.
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Kontrakten om oppleering faller bort dersom arbeidsavtalen blir oppsagt, jf.
oppleeringsloven § 7-4 tredje ledd.

Leerlinger med ungdomsrett omfattes ikke av pravetid

Arbeidsforholdet reguleres av felgende tariffavtale:

Bedriften falger forskrift om delvis allmenngjgring av tariffavtale for byggeplasser i
Norge herunder samarbeidsavtale med Oppleeringskontoret for tamrerfaget.

Bedriften er bundet av Fellesoverenskomsten for byggfag
Bedriftens arbeidsreglement, personalhandbok/ KS systemer, lokale inngatte

avtaler, bedriftens etiske retningslinjer og temrerfagets lzereplan inngar som en
del av denne avtalen.

Sted/dato

For bedriften Arbeidstaker
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LONNSSATSER FOR LERLINGER - gjeldende fra 1. april 2025

Rettighetslaerlinger (Basis 1 - leerlinger med ungdomsrett):

Leerlinger avignnes etter bedriftens Ipnnssystem. Grunnlaget for beregningen av Ignnen er
nyutdannede fagarbeideres fortjeneste innenfor laerlingens fagomrade ved bedriften. Ved
akkordarbeid belastes akkorden med den prosentsats som gjelder for leerlingen etter skalaen
nedenfor.

Leerlinger er ansatt i en 100% stilling. Bedriften har Ignnsplikt for fulle uker. Har bedriften lite a gjgre i
perioder, ma bedriften varsle Opplaeringskontoret for eventuelt a leie ut leerlingen i andre bedrifter
for en periode. Dersom det ikke er mulig eller aktuelt, ma laerlingen permitteres etter gjeldende
regelverk. Man har ungdomsrett dersom man ikke har fullfgrt utdanning frem til fylte 25 ar.

Falgende tabell viser avignningen for lzerlinger med:

2 ar i bedrift 2 Gr skole — 2 Gr i leerebedrift 3 ar i bedrift 1 Gr skole — 3 @r i leerebedrift
1. halvar 30 % av fagarbeiderlgnn (79,30) | 1. halvar 30 % (79,30)
2. halvar 40 % av fagarbeiderlgnn (105,73): 2. halvar 35 % (92,51)
3. halvar 55 % av fagarbeiderlgnn (145,38); 3. halvar 40 % (105,73)
4. halvar 75 % av fagarbeiderlgnn (198,24); 4. halvar 45 % (118,94)
5. halvar 55 % (145,38)
6. halvar 75 % (198,24)

Falgende tabell viser avignningen for laerlinger som enten gdr direkte fra ungdomsskole, og for
kandidater med annet utdanningslgp med mindre en 12 mnd. Arbeidserfaring.

4 3r i bedrift — Full opplzering i bedrift

1. halvar og 2. halvar 30 % av fagarbeiderlgnn (79,30)
3. halvar og 4. halvar 40 % av fagarbeiderlgnn (105,73)
5. halvar 50 % av fagarbeiderlgnn (132,16)
6. halvar og 7. halvar 55 % av fagarbeiderlgnn (145,38)
8. halvar 75 % av fagarbeiderlgnn (198,24)

Rettighetslaerlingene har rett til fri for a fglge undervisningen, men ikke krav pa Ignn under ordinzer
skolegang (VG1 og VG2). Alle lzerlinger har rett til fri med lgnn til a felge/gjennomfgre teori/kurs
knyttet til lzereplanen for VG3 — Opplaering i bedrift.

Arbeidsgiver dekker Ignn og utgifter til prgveavleggelse.

Leerling med avvikende kontraktsvilkar
(Voksenlaerlinger — uten ungdomsrett.)

Arbeidstaker med minst 12 maneders arbeidserfaring som ansatt i heltids stilling og som ikke
er ansatt i bedriften fra far og som inngar leerekontrakt etter gjeldende forskrift til
Oppleaeringslova avilgnnes etter fglgende prosentskala:

1. halvar og 2.halvar 45 % av fagarbeiderlgnn (118,94)
3. halvar 55 % av fagarbeiderlgnn (145,38)
4. halvar 60 % av fagarbeiderlgnn (158,59)
5. halvar 70 % av fagarbeiderlgnn (185,02)
6. halvar, 7. halvar og 8. halvar 80 % av fagarbeiderlgnn (211,46)

Disse lzrlingene har rett til fri for a fglge undervisningen, men ikke krav pa Ignn under ordinzer
skolegang (VG1 og VG2). Alle lzerlinger har rett til fri med Ignn til & fglge/gjennomfgre teori/kurs
knyttet til lzereplanen for VG3 — Opplaering i bedrift.

Arbeidsgiver dekker Ignn og utgifter til prgveavleggelse
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TAF/BYSK/YSK

Leerling i yrkesfaglig og studieforberedende utdanningsprogram. For den tiden laerlingen er utplassert i
bedrift (elev) de to fagrste arene, betales 30 % av nyutdannet fagarbeider. De to siste arene betales
Ignn for verdiskapingstiden, slik at de samlet over alle 4 arene*opparbeider en samlet Ignn tilsvarende
en arslgnn for nyutdannet fagarbeider.

Avlgnnes i bedrift (som lzerling) etter fglgende skala:

1. halvar og 2. halvar 55 % av fagarbeiderlgnn (145,38)

3. halvar 70 % av fagarbeiderlgnn (185,02)

4. halvar 75 % av fagarbeiderlgnn (198,24)
Generelt

e Ved palagt overtidsarbeid skal lzerlingene minst Ignnes som gvrige ufagleerte i bedriften.

e Rettighetslaerlinger Ignnes ordineaert ved korte velferdspermisjoner. (jfr. § 2-13i
Fellesoverenskomsten.)

e Bedriften holder lzrlingen med verneutstyr og ngdvendig verktgy og arbeidstgy, som ivaretas
av leerlingen.

e Det betales godtgj@relse for 1. og 17.mai, nar disse faller pa en ukedag som etter fast
arbeidsordning i bedriften ellers ville veert vanlig virkedag.

Gjeldende minstesatser

For fagarbeidere gjelder en garantert minstefortjeneste kr 264,32 pr/time
For ufaglaerte/hjelpearbeidere gjelder en garantert minstefortjeneste kr 239,61 pr/time
For arbeidstakere med minst ett ars bransjeerfaring gjelder en kr 249,00 pr/time
garantert minstefortjeneste
Overtidsgrunnlaget for fagarbeidere kr 332,31 pr/time
Gjeldende fra 30 april 2025

Tilleggsytelser
e Palagt bruk av privat bil godtgjgres etter statens kilometergodtgjgrelser.
e Arbeidsgiver dekker utgifter til bompasseringer ved palagt bruk av bil.

e Leerlingen skal fglge de samme tilleggsytelser som gvrige ansatte i bedrift.

Alle lzrlinger skal inneha de samme lovpalagte ytelser som @gvrige ansatte i bedrift.
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