
Forventningssamtale 

Hvilke forventinger har vi av hverandre. Med en forventingssamtale ønsker vi å kartlegge, bli 
litt kjent og forventninger til lærling og bedrift. Forventningssamtalen kan være med på å 
legge et godt grunnlag for gjennomføringen av læretiden. Det er både givende og lærerikt 
for lærling og veileder. Og en fin start på et godt samarbeid.  

Spørsmål Kommentar Krever 
oppfølging 

1. Hva var det som gjorde at du

valgte dette faget

2. Hva gleder du deg til

3. Hva gruer du deg til

4. Hva føler du deg trygg på

5. Hvordan lærer du best

6. Hvis du står fast med å forstå en

oppgave, hvilke metoder kan hjelpe

deg å forstå

7. Har du noen fritidsaktiviteter/hva

engasjerer deg

8. Hvordan ønsker du å motta

tilbakemeldinger

9. Hvordan ønsker du å gi oss

tilbakemeldinger

10. Hvilke forventinger har du til

bedrift

11. Hvilke forventinger bedrift har til

lærling

12. Behov for tilrettelegging

13. Er det noe som gjør det vanskelig

for deg å komme deg på jobb

Øvrige notater: 

__________________________________________________________________________________ 
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